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. YARIYIL

Turk Dili (4-0) 4

Ders Icerigi

Dil kavrami, dil gruplar1 ve Tiirk dili, sozciik, climle, kelime tiirleri, anlatimin 6geleri ve
anlatim tiirleri, diizgiin ve etkili konugmanin temel ilkeleri gibi konular1 icerir. Bireysel ve
sosyal hayattaki dilin 6nemini, dil bilgisinin sézciikk ve ciimlelerin ne oldugunu, iletisim
acisindan Onemini kavrayabilmek, kelimelerin olusumlarini, ¢esitlerini ve dilin kullanim
kurallarin1 uygulayabilmeyi 6grenmek, yazili anlatimda basarili olmanin yollarin
kavrayabilme dersin esasidir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (4-0) 4

Ders Icerigi

Tiirk Inkilabinin o6zelliklerini ve diinyadaki benzer kavramlari tanima, Tiirk Inkilabi
oncesinde Osmanli Devletinin yaptig1 Islahatlar, Atatiirk Inkilaplarinin énemi, Atatiirkgi
diisiince sisteminin ortaya ¢ikmasi ve yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yapacagi inkilaplara
etkisi, Tiirk Istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatiirk Inkilaplarm tehdit eden unsurlarin
incelenmesini igerir.

Genel Saghk Bilgisi (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik Kavramimin Gelisimini Ve Modern Sagligin Tanimini, Hastalik Kavramini, Kisiye
Yénelik Koruyucu Uygulamalar Ile Birlikte Saghk Isletmelerinde Infeksiyonlardan
Korunmada Koruyucu Uygulamalar, Kisinin Cocukluktan Yaslilik Donemine Kadar
Gegirdigi Her Donem ile lgili Temel Saglik Bilgiler, Toplumda Sik Gériilen Hastaliklar
Hakkinda Ogrencileri Bilgili, Bilingli Ve Duyarli Hale Getirmektir.

Saghk Hizmetleri ve Yo6netimi (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik hizmeti tanim1 ve yapilanmasi, sektorleri, hizmet sunuculari, ulusal ve uluslararasi
kuruluglar, Tiirkiye'de saglik hizmetleri yonetiminin tarihcesi, saglik hizmetlerinin ge¢cmisi
ve gelisimi, Saglik hizmetlerinin finansmani ve saglik hizmeti sunanlara 6deme modelleri,
saglik hizmetleri yonetiminde profesyonellesme, saglik hizmetlerinde insan kaynaklari
yonetimi, saglik hizmetleri yonetiminde halkla iligkiler konularini icermektedir.

Genel Isletme (3-0) 3

Ders Icerigi

Isletme ve isletme yonetimi ile ilgili kavramlarin dgrenebilme, isletmenin amaglarini
kurulus calismalarint kapasitelerini kavrayabilme, cagdas isletmecilik ve geleneksel
isletmecilik ayrimini yapma ve ¢agdas isletmelerin faaliyet yontemlerini kavrayabilme.




Ticari Matematik (3-0) 3

Ders Icerigi

Yiizde hesaplari, alis, maliyet, satis ve kar hesaplari; oranli bolme ve sirketlerle ilgili
hesaplamalar, karisim, bilesim ve alasim problemleri konularini igermektedir.

Is Saghg ve Giivenligi (3-0) 3

Ders Icerigi

Temel Kavramlar, Cevrede Giivenligi Tehdit Eden Unsurlar, Is Kazalar1 Ve Nedenleri,
Binalarda Giivenligi Tehdit Eden Unsurlar, Is Yeri Giivenligi, Meslek Hastaliklar1 Ve
Tedbirleri, Yangin Ve Korunma, Is Kazalarinda Yapilacak Islemler, Kazilar Ve Kaz
Giivenligi, Kaldirma Ve Tasima Kurallari, Ik Yardim, Is Hukuku Ve Sigorta Ile Ilgili
Kurallar.

Genel Hukuk Bilgisi (3-0) 3

Ders Icerigi

Hukuk, Hukuk Sistemleri, Tiirk Hukuk Sistemi, Hukukun Dallari, Tiirk Yargi Sistemi,
Hukuki Olaylar, iliskiler, islemler ve haklar. Kisilik kavrami ve ehliyetleri. Kanuni
mirasgilar. Miilkiyet hakki ve tiirleri. Bor¢ kavrami sozlesme tiirleri konular1 dersin
icerigini olusturmaktadir.

DONEM SECMELI DERS GRUBU (4-0) 4

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (2-0) 2

Ders Icerigi

Toplumsal cinsiyet kavraminin tarihsel ve kiiltiirel bir olgu oldugunu ve kadin-erkek
arasinda biitiin bir toplumsal yapilanmaya sinmis bir esitsizlik yarattigini ortaya koyarak
Ogrencinin sorgulama ve elestirme becerisini gelistirmek; giinliik yasantida toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi durabilme giiciinii artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
gidermeye yonelik stratejiler ve politikalar gelistirebilmesini saglamak amaciyla Toplumsal
Cinsiyet kavraminin biitiin toplumsal yapilar ile olan iligkisi ele alinmaktadir.

Kadin ve Aile Hayati (2-0) 2

Ders Icerigi

Ailenin tanimy, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, Islam dininin kadia ve
aileye bakisi, aile i¢i siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve
nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler
ve kadin, ailede kriz yonetimi

Degerler Egitimi ve Is Ahlaki (2-0) 2

Ders Icerigi

Her toplum kendi tarihi i¢inde bir¢ok deger yargisini yasatmis ve onun birikimlerini
hayatinin kaynagi olarak kullanilmistir. I¢inde yasadigimiz toplumun tarihi dinamiklerini
gelecek nesillere bir sistematik icerisinde aktarmaktir.




Is Yasamina Hazirhik (2-0) 2

Ders Icerigi

Universiteli Olmak, Bireysel Kariyer Yénetimi, Istihdam Edilebilirlik, Bireysel Vizyon,
Meslek Secimi ve Kariyer Hedefleri, Yetkinlikler ve Belirlenmesi, Yabanci Dil ve
Bilgisayar Yetkinlikleri, Deneyim Kazanma, Kariyer Merkezleri ve Faaliyetleri, Sosyal

Faaliyetler, Mesleki ve Bireysel Gelisim konularini icermektedir.

1. YARIYIL

Ingilizce (4-0) 4

Ders Icerigi

Ogrenciye, temel ingilizce bilgisi ve konusma-yazma-dinleme yetisi kazandirmak amaciyla;
time, be going to, simple present tense and frequency adverbs, verb to be in past tense,
when?, what was it like?, thers was-there were, simple past tense, a little-a few, past
continuous tense must-mustn’t-needn’t, too-enough, present perfect tense, present perfect
continuous tense, past perfect tense, past perfect continuous tense, prepositions (out side,
into, out of, up, from, between, in front of, behind, across, along, near, round). why?...
because konularini igermektedir.

Bilgisayar (3-0) 3

Ders Icerigi

Windows igletim sisteminde temel islevler, Ofis programlarini temel diizeyde kullanabilme
ve Internet islemlerini kullanabilme konularini igermektedir.

Saghk Kurumlarinda Pazarlama ilkeleri (3-0) 3

Ders Icerigi

Saglik Hizmetlerinde Pazarlamanin Onemi ve Gegmisi, Tiiketici Davranislar1 stratejik
Pazarlama Yonetimi ve Planlamasi, Pazarlama Bilgi Sistemleri ve Pazarlama Arastirmalari
Pazar Béliimlendirme, Konumlandirma ve Biiyiime Stratejileri Uriin Gelistirme ve
Fiyatlandirma Stratejileri Saglik Kurumlarinda Dagitim ve Tutundurma Saglik Hizmetleri
Pazarlamasinda Cagdas Yaklasimlar konularini icermektedir.

Genel Muhasebe (4-0) 4

Ders Icerigi

Muhasebenin temel kavramlar ile Tek Diizen Hesap Plani ¢ergevesinde bilanco ve gelir
tablosu hesaplar1 incelenerek muhasebe kaydinin yapilmasi ve bir isletmenin mali
durumunu Slgen temel mali tablolarin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Tibbi Dokiimantasyon (3-0) 3

Ders Icerigi

Tibbi Dokiiman ve Dokiimantasyon Tanimi ve Tarihgesi, Tibbi Dokiimanlarin
Temel Ozellikleri, Hasta Dosyalari, Tibbi Dokiimantasyonun Hukuksal Yonii.




Hasta Haklan (2-0) 3

Ders Icerigi

Saglik hizmetlerinden faydalanma hakki. Saglik durumu ile ilgili bilgi alma hakki, Hasta
haklarinin korunmasi, Tibbi arastirmalar ve hasta haklari, Hastalarin diger haklar1 ve
yiikiimliiliikleri, Mevzuatlara gore, hasta haklar1 kurul ve birimlerinin gorevleri ve hasta
haklar1 birimi is akis1 konularini igermektedir.

Ik Yardim (3-0) 3

Ders Icerigi

Genel Ilkyardim Bilgileri, insan Viicudunun Yap1 Ve Islevleri, Olay Yerinin Ve
Hasta/Yaralinin Degerlendirilmesi, Temel Yasam Destegi, Kanamalar, Yaralanmalar, Kirik,
Cikik Ve Burkulmalar, Yaniklar Donma, Zehirlenmeler, Hayvan Ve Insan Isirmalar,
Yabanci Cisim Kagmasi, Bogulmalar, Yaralinin Kaza Yerinden Cikarilmas1 Ve Tasinmast,
Diger Acil Durumlar.

Hastane Isletmelerinde Bilgi islem (3-0) 3

Ders Icerigi

Bilgi-bilgi islem kavramlari, bilgi temelli yonetim, yonetim bilisim sistemi kavrami ve
tasarimi, hastanelere 6zgili olacak sekilde yonetim bilisim sistemi, hastane yonetimi paket
programlari ile ilgili bilgiler icermektedir.

DONEM SECMELI DERS GRUBU (4-0) 4

Beden Egitimi (2-0) 2

Ders Icerigi

Beden Egitimi ve Sporda temel kavramlarin 6grenilmesi, Dlinya’da ve Turkiye’de sporun
gelisimi, Yasam boyu spor, Spor Ahlaki, Spor ve medya konularinin bilimsel olarak
irdelenmesi hususlari ele alinmaktadir.

Saghk Kurumlarinda Toplam Kalite Yonetimi (2-0) 2

Ders Icerigi

Kalite ve Kalitenin Tarihsel Gelisimi, Toplam Kalite Yénetimi Felsefesi ve Ilkeleri, Saglik
hizmetlerinde kalite, Kalite ve Liderlik, Kalite ve Kurum Kultlrd, Kalite ve Ekip Caligsmasi,
Siirekli Kalite Iyilestirme, Saghk Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi, Kalite Giivence
Sistemleri, Kalite Odiilleri, Saglikta Kalite Standartlar1 konularini igermektedir.

Saglik Isletmelerinde insan Kaynaklar1 Yonetimi (2-0) 2

Ders Icerigi

Hizmetin tanimi, Hizmetlerin siniflandirilmasi, 6zellikleri, Hizmet kalitesi kriterleri, Hizmet
sektoriiniin ortaya ¢ikisi ve gelisimi, Hizmet Isletmeleri, 6zellikleri, Hizmet sektdriiniin
ekonomilerdeki yeri ve 6nemi, Hizmet yonetimi ve hizmet yonetim sireci, Hizmet yonetimi
bilesenleri, Hizmet isletmelerinde rekabet stratejileri ve hizmet yonetiminde liderlik,
Hizmet isletmelerinde insan kaynaklari yonetimi konularini igermektedir.




I11. YARIYIL

Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi (3-0) 4

Ders Icerigi

Mal ve hizmet iireten isletmelerde sunulan mal ve hizmetlerin maliyetlerinin &zellikle
saglik kurumlarinda neden ve nasil hesaplanmasi gerektigi hem kuramsal hem de
uygulamali olarak ele alinmaktadir.

Saghk Kurumlar1 Mevzuati (3-0) 4

Ders Icerigi

Saglik kurumlarinin hizmet sunumu ve finansmani, satinalma siiregleri, bu kurumlarin
etrafim1 ¢evreleyen ve sunduklar1 hizmetler iizerinde etkili olan kamu ve cevre sagligi
unsurlari, ¢alisan personelin hak ve yiikiimliiliikleri ve hizmet sunulan bireyin haklar gibi
pek c¢ok konudaki kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, tebligi ve yonerge gibi
hukuki dizenlemeler ilgili konular ele alinmaktadir.

Saghk Kurumlarinda Kaynak Planlamasi (3-0) 4

Ders Icerigi

Saglik kurumlarinda iiretim yonetim planlamasi stratejik siire¢ yOnetimi, talep tahmini,
kapasite yonetimi, proje, stok, malzeme ve performans yonetimi surecleri hastane bilgi
sistemleri konularini icermektedir.

Hastane Yo6netimi ve Organizasyonu (3-0) 4

Ders Icerigi

Saglik-Saglik Hizmetleri ve Tiirk Saglik Sistemi, Saglik Kurumlar1 Yonetiminde Temel
Kavramlar, Hasta Yonetimi ve Organizasyonu, Orgiit Teorileri ve Saghk Kurumlari
Yonetimi, Saglik Kurumlar1 ve Degisen Cevresi, Hastane Yonetim Kurulu ve Kamu
Hastane Birlikleri, Hastane Yonetimi, Yoneticisi ve Turkiye’deki Uygulama konularii
icermektedir.

Saghik Psikolojisi (2-0) 3

Ders Icerigi

Psikolojinin etkilerini ve kisilik 6zelliklerini bilme, duygular kontrol altina alma, hasta
veya yarali ve yakinlarina afet ve travmalarda psikolojik destek saglama ile ilgili
yeterlilikleri kazandirmak amaciyla psikoloji disiplininin egitim, bilim ve profesyonel
alanlarda bir araya gelmesi, sagligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinin yan1 sira hastaliktan
korunma, saglik ve hastaligin biyolojik, sosyal ve psikolojik nedenleri, hastaliklar, travma
ve felaketlerle bag etme mekanizmalar1 ve kotii aligkanliklarin nasil degistirilecegi konulari
ele alinmaktadir.

Tibbi Terminoloji (2-0) 3

Ders Icerigi

Tibbi Terminoloji Kavrami, Kardiyovaskiler ve Endokrin Sistemi Tibbi Terimleri,




Solunum Sistemi ve G6z-Kulak Burun Bogaz Tibbi Terimleri, Santral ve Periferik Sinir
Sistemi T1bbi Terimleri konularini kapsamaktadir.

Girisimcilik (3-0) 4

Ders Icerigi

Girisimcilik ve Tlgili Kavramlar, Girisimciligin Onemi,Girisimcilik  Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi, Girisimcilik Tiirleri ,Girisimci Tiirleri konularini igermektedir.

DONEM SECMELI DERS GRUBU (4-0) 4

Raporlama Teknikleri (2-0) 2

Ders Icerigi

Denetim Standartlar, Genel Standartlar, Calisma Alan1 Standartlari, Raporlama Standartlari,
Sonuglarin  Raporlanmasi, Raporlama Kistaslari, Raporlamalarin Kalitesi, Hata ve
Eksiklikler, Gorevlendirmelerde Standartlara Aykiriliklarin  Agiklanmasi, Raporlarin
Hazirlanmasi, Denetim Raporu Hazirlanmasi, Teftis Raporu Hazirlanmasi, inceleme
Raporu Hazirlanmasi, Sorusturma Raporu Hazirlanmasi.

Is Arama Teknikleri (2-0) 2

Ders Icerigi

Ise Bagvurma , Istihdam Oncesi Alian Testler, istihdam Oncesi Goriismeler ve Hazirlik, s
Teklifinin Kabul Edilmesi veya Reddedilmesi konularini icermektedir.

Saglik Isletmelerinde Lojistik Yonetimi (2-0) 2

Ders Icerigi

Insan ve hayvan sagligi agisindan bilgi teknolojilerinin kullanimi araciligiyla iiretim,
planlama, depolama, dagitim ve iade siireglerinin yonetimi ve idaresi konular1 ele
alinmaktadir.

IV. YARIYIL

Isyeri Uygulamasi (0-22) 14

Ders Icerigi

Ogrencilerin istihdamma yonelik yetismelerini saglamak icin is yerlerinde yapilan mesleki
uygulamalar igermektedir.

Isyeri Egitimi (8-2) 12

Ders Icerigi

Ogrencilere, dgrenim gordiikleri 6n lisans progranu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere
katilmalarii saglayarak, ogrenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi
kazandirma egitimidir.

Staj (0-2) 4

Ders Icerigi




Ogrenciler Staj dersini, Universitenin protokol imzaladig1 kamu/6zel kurum ve kuruluslari
biinyesindeki isletmelerde Program Sorumlusunun teklifi ve Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigiiniin oluru ile yapmaktadir.




